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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่ของจ านวนกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตัดิงันี้ 

1) มคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ กฎหมายบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั การก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี 

2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

3) มคีวามเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการดว้ยความระมดัระวงั มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรมใน
การด าเนินธุรกจิ มสีุขภาพร่างกายแขง็แรง และมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทศิความรู้ความสามารถ สามารถ
ทุ่มเทการท างานใหก้บับรษิทัฯไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั
หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้ แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ ตลอดจนไดป้ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

2. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

1) กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั (กรณีกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัใหด้ ารงต าแหน่งต่อได้ 

2) องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย สมาชิกที่เข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งจะต้องมี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ 
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3) วนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถอืเอาเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และ
เพิม่เตมิตามทีป่ระธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเหน็สมควร 

5) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจแสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีจากที่ปรกึษา
ภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

6) สมาชกิคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทุกคนมหีน้าที่เขา้ร่วมประชุม ซึ่งอาจเป็น
การเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรอืการร่วมประชุมทางอเิลค็ทรอนิคสก์ไ็ด้  

7) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ให้ครบในทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับจากวันที่จ านวน
คณะกรรมการกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่ครบถว้น เพือ่ใหก้รรมการกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้
เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีต่นเขา้มาแทน 

3. อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1) ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย  
ทีป่รกึษา และผูบ้รหิารระดบัสูงโดยพจิารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ 
และ/หรอืมตี าแหน่งว่างลง และ/หรอืแต่งตัง้เพิม่ 

3) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

4) มบีทบาทในการเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธาน
กรรมการ กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 
(ถา้ม)ี (โดยขอรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในภายหลงั) 

5) มหีน้าทีจ่ดัท านโยบายอตัราค่าตอบแทน และก าหนดเงื่อนไขในการว่าจา้งผูบ้รหิารระดบัประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารขึน้ไป 
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6) มหีน้าที่พจิารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมของบุคคลากรที่จะด ารงต าแหน่งผู้บรหิารระดบั
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขึน้ไป 

7) พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการด าเนินการ เกี่ยวกับ
วสิยัทศัน์ และกลยุทธท์างดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทั รวมทัง้ แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิทัดว้ย 

8) จะท าการสรรหา และน าเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส าหรบัการเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการเป็นครัง้แรก และพจิารณาผลงาน คุณสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้ต าแหน่งและ
สมควรไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

9) ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายโดย
ฝ่ายบรหิารและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรอืน าเสนอขอ้มูลและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

10) จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

11) เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในรายงานประจ าปีของบรษิทั 

4. การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะตอ้งรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และจะตอ้งรายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพือ่ทราบทุกครัง้ 

5. ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา

ภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

ทัง้นี้ การอนุมตใินเรื่องต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบั และกฎหมาย (หากม)ี 
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นี้ มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจกิายน 2567 เป็นต้นไป และให้ยกเลกิกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนทีป่ระกาศก่อนหน้านี้ 
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