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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วตัถปุระสงค ์

เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงบรษิทั สบาย เทคโนโลย ี
จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ในการช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั ก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ตลอดจนให้ความเห็นชอบระบบบรหิารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่
ยอมรบัได ้รวมถงึพจิารณาใหค้วามเหน็ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบรหิารในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมกีาร
ใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพอันจะสร้างมูลค่าเพิม่ใหแ้ก่บรษิทัฯ ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
กลุ่มและน าพาบรษิทัฯ ไปสูก่ารเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
และผู้บรหิารของบรษิัทฯ ที่เกี่ยวข้อง และควรประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้าน บญัชีการเงนิ หรอืการ
บรหิารความเสีย่ง อย่างน้อย 1 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
โดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นบุคคลผูม้คีุณสมบตัดิงันี้ 

1) มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิกฎหมายบรษิัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎระเบียบข้อบงัคบัของบรษิัท การก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี 

2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ์ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

3) มคีวามเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการดว้ยความระมดัระวงั มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มจีรยิธรรม
ในการด าเนินธุรกจิ มสีุขภาพร่างกายแขง็แรง และมเีวลาเพยีงพอที่จะอุทศิความรู้ความสามารถ สามารถ
ทุ่มเทการท างานใหก้บับรษิทัฯ ไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บรษิทัหรอืเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ ตลอดจนไดป้ฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

5) การพน้จากต าแหน่ง นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
อาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ (ก) ตาย (ข) ลาออก (ค) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ (ง) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

 ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยการลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั หรอืวนัทีก่ าหนด
ไวเ้ป็นอย่างอื่น 
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3. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

1) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั (กรณีกรรมการบรหิารความเสี่ยงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัด้วย) 
ทัง้นี้ กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั
ใหด้ ารงต าแหน่งต่อได ้ 

2) องคป์ระชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยสมาชกิเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของกรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งจะต้องมปีระธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เขา้
ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ 

3) วนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถอืเอาเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

4) ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจดัให้มกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมี
การประชุมเพิม่เตมิไดป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร 

5) สมาชกิคณะกรรมการบรหิารทุกคนมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุม ซึ่งอาจเป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง
หรอืการร่วมประชุมทางอเิลค็ทรอนิคสก์ไ็ด ้ 

4. อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการ
บรหิารความเสีย่งโดยรวม เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ์ ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้นเครดติ 
ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร หรอืความเสีย่งอื่น ๆ ทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทัฯ เป็นตน้ 

2) ก าหนดกลยุทธ์โครงสรา้งและทรพัยากรทีใ่ชใ้นการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
บรหิารความเสีย่งของกลุ่มธุรกจิอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัฯ โดยสามารถวเิคราะห ์
ประเมนิ วดัผล และตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

3) ก าหนดวงเงนิสูงสุดตามความเสีย่งทีก่ าหนด (Risk Limit) ในมติติ่าง ๆ ทีม่คีวามส าคญั เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 

4) ก ากบัดูแล ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบันโยบายการบรหิารความ
เสีย่ง วธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวดัความเสีย่งโดยรวมเพื่อให้มัน่ใจไดว้่ากลยุทธ์การบรหิาร
ความเสีย่งไดน้ าไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 

5) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑใ์นการขายตู้เตมิเงนิแบบผ่อนช าระ และก ากบั ดูแลทบทวนนโยบาย
การขายตูเ้ตมิเงนิแบบผ่อนช าระเป็นประจ าทุกปี 

6) พจิารณาอนุมตักิารขายใหก้บักลุ่มลูกหนี้รายใหญ่ทีม่กีารซือ้ตูเ้กนิกว่าทีก่ าหนด 

7) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเชญิบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมตามความจ าเป็น ซึ่งจะต้องเป็น
บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งหรอืรบัผดิชอบในวาระทีพ่จิารณาในทีป่ระชุม 
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8) จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

9) เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

10) ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5. การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท และจะต้อง
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพือ่ทราบทุกครัง้ ในเรื่องต่อไปนี้ 

1) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการ
เปลีย่นแปลงกรอบความเสีย่ง รวมทัง้ผลกระทบในการเปลีย่นแปลงนโยบาย และการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ ๆ 

2) รายงานสถานะความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ที่มตี่อระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได้ (Risk 
Appetite) เมื่อเวลาเหมาะสม 

3) รายงานผลการด าเนินงานเรื่องการขายตู้เตมิเงนิแบบผ่อนช าระ และการบรหิารจดัการลูกหนี้ใน
ปัจจุบนั 

4) รายงานความเสีย่งที่อาจเกดิขึ้นจากการที่ลูกหนี้แบบผ่อนช าระ ผดินัดช าระ และแนวทางในการ
บรหิารจดัการ 

5) สร้างความมัน่ใจว่า คณะกรรมการบรษิัทได้รบัทราบและตระหนักถึงปัจจยัต่าง  ๆ ที่อาจส่งผล
กระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะความเสีย่งของบรษิทัฯ 

6. ท่ีปรึกษา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกได้ด้วย
ค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

ทัง้นี้ การอนุมตใินเรื่องต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบั และกฎหมาย (หากม)ี  

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ของบรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) นี้ มผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่
ประกาศก่อนหน้านี้ 

 
 
               จกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล 

(นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 


