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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

1.  องคป์ระกอบและคณุสมบติั  

1) คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยสมาชกิคณะกรรมการบรหิารมจี านวน
อย่างน้อย 3 ท่าน ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทั  

2) คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ เป็นพนักงาน ผู้บรหิาร และที่ปรกึษาของ
บรษิทั ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสม และเป็นผูม้วีจิารณญาณทีด่ใีนการปฏบิตังิานใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

3) กรรมการบรหิารต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน
จ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม  

1) การด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารไม่มีการก าหนดให้ลาออกจากต าแหน่งตามวาระ 
อย่างไรก็ตาม เมื่อกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทท่านใดได้พ้นสภาพจากการเป็น
กรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้บรหิารของบรษิทั ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด ให้ถอืว่ากรรมการบรษิทั และ/หรอื
ผูบ้รหิารของบรษิทัท่านนัน้พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรหิารโดยทนัท ีและใหค้ณะกรรมการบรษิทั
แต่งตัง้สมาชกิท่านใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนต าแหน่งทีว่่างลงโดยไม่ชกัชา้  

2) ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการของคณะกรรมการบรหิาร  

3) องคป์ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย จ านวนสมาชกิทีเ่ขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของสมาชิกคณะกรรมการบริหารทัง้หมด ซึ่งจะต้องมีประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่
ประธานกรรมการบรหิารมอบหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้  

4) วนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

5) สมาชิกคณะกรรมการบรหิารทุกคนมหีน้าที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งอาจเป็นการเข้าประชุมด้วย
ตนเองหรอืการร่วมประชุมทางอเิลค็ทรอนิคสก์ไ็ด ้ 

3.  อาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  

1) คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่จัดการงานและด าเนินกิจการของบริษัทตามที่
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดหรอืไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหด้ าเนินการเฉพาะกรณี 

2) คณะกรรมการบรหิารมอี านาจหน้าทีใ่นการบรหิารธุรกจิของบรษิทัตามนโยบายและแผนงานที่
ก าหนดไว ้ 

3) คณะกรรมการบรหิารมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบอ านาจ  
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4) กจิการดงัต่อไปนี้ใหเ้สนอเพือ่รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน  

4.1)  เรื่องเกีย่วกบันโยบายของบรษิทั  

4.2)  เรื่องทีห่ากท าไปแลว้จะเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างส าคญัแก่กจิการของบรษิทั  

4.3)  เรื่องทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายโดยคณะกรรมการบรษิทัเอง  

4.4)  เรื่องทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบทีบ่รษิทัวางไว้  

4.5)  เรื่องทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเสนอเพือ่อนุมตัเิป็นรายเรื่อง หรอืตามหลกัเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดว้างไว ้ 

5) คณะกรรมการบรหิารมอี านาจและหน้าที ่ในการด าเนินกจิกรรมตามทีก่ าหนดเพือ่บรหิารบรษิทั
ใหป้ระสบความส าเรจ็ บรรลุเป้าหมายของบรษิทั ซึง่รวมถงึ  

5.1) จดัท าและสอบทานวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ แผนทางการเงนิและนโยบายที่ส าคญัของ
บรษิทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

5.2) พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิประจ าปีงบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน  เป้าหมายการ
ปฏบิตังิาน รวมถงึสิง่ทีต่้องรเิริม่ต่าง ๆ ทีส่ าคญั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

5.3) พจิารณากลัน่กรองโครงการทีม่คี่าใชจ่้ายประเภททุนทีเ่กนิวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก าหนด เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

5.4) พจิารณาและอนุมตัใินเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการหรอืได้รบัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั  

5.5) พจิารณาทบทวนอ านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในตารางการมอบ
อ านาจ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

5.6) จดัการและสรา้งสมดุลระหว่างวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และวตัถุประสงคใ์นระยะยาว  

5.7) พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ด าเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่
คณะกรรมการสรรหาและ ก าหนดค่าตอบแทนไดใ้หค้วามเหน็ชอบไว ้ 

5.8) ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและ
ความกา้วหน้าในการด าเนินการเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั  

5.9) จดัท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหารและทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

5.10) เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรหิารในรายงานประจ าปีของบรษิทั 
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6) พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปีก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
และอนุมตัิ ทัง้นี้ให้รวมถึงการพจิารณาและอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิม่เติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในระหว่างทีไ่ม่มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณีเร่งด่วน และใหน้ าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป  

7) อนุมัตินโยบายของบริษัทย่อย โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

8) อนุมตักิารซื้อของอนัเป็นปกตธิุระของบรษิทั ในจ านวนไม่เกิน 50,000,000 บาท ต่อรายการ 
ตามวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการและเป็นไปตามระเบยีบการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิทั 

9) อนุมตักิารว่าจ้างที่ปรกึษา บรกิารอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ในจ านวน 
ไม่เกนิ 10,000,000 บาท ต่อรายการ และแจง้คณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป 

10) อนุมตัคิ่าใชจ่้ายในการซือ้ทรพัยส์นิอนัมลีกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถงึการซ่อมแซมอุปกรณ์) 
นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจ าปี ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท  

11) อนุมตักิารกู้ยมืเงนิ ก่อภาระผูกพนั การค ้าประกนัเงนิกู้ยมืใหก้บับรษิทัย่อย ในวงเงนิไม่เกิน 
200,000,000 บาท ต่อครัง้ 

12) อนุมตักิารท าสญัญาค ้าประกนัเพื่อใชใ้นกจิการปกตขิองบรษิทั เช่น การท าหนังสอืค ้าประกนั
ใหแ้ก่การไฟฟ้า การประปา เป็นตน้ ในวงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท ต่อ 1 คู่สญัญา 

13) อนุมตักิารลงทุนในกจิการอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ในวงเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 3 ของ
สนิทรพัยส์ุทธ ิ(Net Asset Value) 

14) อนุมตักิารใชจ่้ายเงนิลงทุนที่ส าคญั ๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามทีจ่ะ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการ
ไวแ้ลว้  

15) จดัสรรเงนิบ าเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนกังานหรอืลูกจ้าง
ของบรษิทั หรอืบุคคลใด ๆ ทีก่ระท ากจิการใหบ้รษิทั  

16) แต่งตัง้หรอืมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก  เพิกถอน 
เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้ 

ทัง้นี้ การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการ
บรหิาร หรอืบุคคลที่อาจมี ความขดัแย้ง มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี รวมทัง้รายการทีก่ าหนดใหต้้องขอความเห็นชอบ
จากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง  สินทรัพย์ที่ส าคัญ 
ของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
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ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

4. การรายงาน 

ประธานคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั และจะตอ้งรายงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพือ่ทราบทุกครัง้ 

5. ท่ีปรึกษา  
คณะกรรมการบรหิารอาจแสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีทีป่รกึษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของ

บรษิทั  

ทัง้นี้ การอนุมตใินเรื่องต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบั และกฎหมาย (หากม)ี 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) นี้ มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัที ่15 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป และใหย้กเลกิกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารทีป่ระกาศก่อนหน้านี้ 
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