
สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

1 

สรปุสาระส าคญัของการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) SABUY-WC  

1. วตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็น 

1.1 เพื่อเสรมิสรา้งก าลงัใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยทีม่ส่ีวนร่วมใน
ความส าเรจ็ทีผ่่านมาของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย และเพื่อใหผู้บ้รหิาร และพนักงานมส่ีวนร่วมในการ
เป็นเจา้ของบรษิทัฯ 

1.2 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบตังิานของ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยใหม้คีวามตัง้ใจในการท างานเพื่อสรา้งประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่บรษิทัฯและผูถ้อื
หุน้ 

1.3 สร้างแรงจูงใจให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่มผีลงานโดดเด่นและที่หาทดแทนได้ยากให้
ท างานกบับรษิทัฯ (Employee Retention) ต่อไปในระยะยาวเพื่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ   

1.4 เป็นผลตอบแทนให้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน รวมไปถึงการจูงใจให้พนักงานที่เขา้มา
ร่วมงานกับบริษัทฯ ในอนาคต (Recruitment) ในรูปแบบของผลตอบแทนที่มใิช่เงินสด ซึ่งจะไม่
กระทบต่อกระแสเงนิสดในช่วงทีบ่รษิทัฯ มคีวามจ าเป็นในการรกัษาสภาพคล่อง 

 

2. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ชื่อหลกัทรพัย ์ : ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึง่ออกใหแ้ก่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ครัง้ที ่3 (SABUY-WC) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ”) 

ประเภท/ชนิด : ระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืไม่ได ้เวน้แต่โอนตามขอ้ 3.2 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 2 ปี นับแต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(บรษิทัฯ จะไม่ขยาย
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิและไม่มขีอ้ก าหนดเรยีกใหผู้ถ้อื
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ใช้สิทธิก่อนครบก าหนด) ทัง้นี้ บริษัทฯ  
จะเสนอขายหุน้รองรบัใหแ้ลว้เสรจ็ตามอายุของใบส าคญัแสดง
สทิธ ิ

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย : ไม่เกนิ 87,000,000 หน่วย  

จ านวนหุน้สามญัทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อรองรบั: ไม่เกิน 87,000,000 หุ้น ซึ่งคดิเป็นร้อยละ ร้อยละ 4.95 ของ
จ า น ว น หุ้ น ที่ จ า ห น่ า ย ไ ด้ แ ล้ ว ทั ้ง ห ม ด ข อ ง บ ริ ษั ท  
(ณ วนัประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมตัิการออกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิัท มจี านวนเท่ากบั  1,766,768,238 หุ้น หกั
ดว้ยหุน้ซื้อคนื  95,000,000 หุน้) 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : วันที่ก าหนดโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทัง้นี้
ภายหลังจากที่บริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ลกัษณะการเสนอขาย : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี้  เพื่อเสนอขายให้แก่
ผู้ บ ริห า ร  และพนั ก ง านของ บริษัทฯ และบริษัทย่ อย  
โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ เป็นผู้
พจิารณาจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธภิายใตห้ลกัเกณฑเ์งือ่นไข 
และวธิกีารทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0.00 บาท (ไม่คดิมลูค่า) (ศูนยบ์าท) 

อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ
บรษิทัฯ ได ้1 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (เวน้แต่กรณี
ปรบัสทิธติามเงือ่นไขการปรบัสทิธ)ิ 

ราคาการใชส้ทิธ ิ : หุน้ละ 1.20 บาท เวน้แต่กรณีมกีารปรบัราคาการใช้สทิธติาม
เงื่อนไขการปรบัสทิธติามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธิและ
เงื่อนไขของใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึ่งราคาใช้สทิธดิงักล่าวเป็น
ราคาที่ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ที่ สจ. 39/2551 เรื่องการค านวณราคาเสนอขาย
หลกัทรพัย์และการก าหนดราคาตลาดเพื่อการพจิารณาการ
เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ในราคาต ่า 

"ราคาตลาด" หมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของหุ้น
สามัญของบริษัทฯในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
("ตลาดหลกัทรพัยฯ์" ฯ ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอ้นหลงั 15 วนั
ท าการติดต่อกนัก่อนวนัที่คณะกรรมการบรษิัทมมีติให้เสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น กล่าวคือ ระหว่างวันที่ วันที่ 7 - 28 
สงิหาคม 2567 ซึง่เท่ากบั 0.6492 บาทต่อหุน้  

เหตุผลและความเหมาะสมของการ 
ก าหนดราคา 

: ราคาใช้สทิธเิป็นราคาทีม่คีวามเหมาะสมโดยราคาเสนอขาย
ดงักล่าวแมจ้ะเป็นราคาทีสู่งกว่าราคาตลาด เป็นเป้าหมายใน
การผลักดัน ให้พนักงาน ผู้บริหาร รวมแรงรวมใจในการ
พฒันาศกัยภาพของกลุ่มบรษิัทให้มกีารเติบโตต่อเนื่องและ
ยัง่ยนืในอนาคต 

เงือ่นไขและระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ : ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธฯิ สามารถใชส้ทิธไิดทุ้ก 3 เดอืนในวนั
ท าการสุดท้ายของของเดือนที่ครบก าหนด นับตัง้แต่เดือน
แรกทีไ่ดร้บัการยนืยนัการจดัสรรจากบรษิทัฯ ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ (วนัก าหนดการใชส้ทิธ)ิ และวนัใชส้ทิธิ
วนัสุดทา้ยคอืวนัทีใ่บส าคญัแสดงสทิธฯิ มอีายุครบ 2 ปี 

 หากวันก าหนดใช้สิทธิดังกล่าวตรงกับวันหยุดท าการของ
บรษิทัฯ ใหผู้ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธฯิ สามารถใชส้ทิธไิดใ้นวนั
ก่อนหน้าวันหยุดนั ้น โดยบริษัทฯ จะไม่ขยายอายุของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ และไม่มีข้อก าหนดเรียกให้ผู้ถือ
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ สามารถใชส้ทิธกิ่อนครบก าหนด 
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ระยะเวลาการแจง้ความจ านงใน 
การใชส้ทิธ ิ

: ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธซิึ่งประสงค์ทีจ่ะใชส้ทิธใินการซื้อหุน้
สามญัของบรษิัทจะต้องแจ้งความจ านงในการใชส้ทิธซิื้อหุน้
สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธใินระหว่างเวลา 9.00 ถงึ 16.00 
น. ล่วงหน้าเป็นระยะไม่น้อยกว่า 5 วันท าการก่อนวัน
ก าหนดการใชส้ทิธใินแต่ละครัง้ยกเวน้การแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธคิรัง้สุดท้าย ให้แสดงความจ านงในการใชส้ทิธใิน
ระหว่าง 21 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บรษิทัฯ จะเสนอขายใบส าคญัแสงสทิธ ิทีอ่อกใหแ้ก่กรรมการ
และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยภายใน 1 (หนึ่ง) ปี 
นับแต่วนัที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2567 

วธิกีารจดัสรร : จดัสรรโดยตรงใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงานตามรายละเอยีดที่
ปรากฏในขอ้ 3. โดยไม่ผ่านผูร้บัช่วงซื้อหลกัทรพัย์ 

เหตุในการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื่อ
รองรบั 
การเปลีย่นแปลงการใชส้ทิธ ิ

: เมื่อมีการด าเนินการปรบัราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิตามที่ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งเป็นเหตุการณ์ที่ก าหนดไว้ตาม
ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. 

สทิธแิละประโยชน์อย่างอื่น
นอกจากสทิธแิละประโยชน์
ตามปกตขิองหุน้สามญั 

: -ไม่ม-ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : บริษัทฯ จะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี้ ไป 
จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

: บริษัทฯ จะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี้เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิและการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

3.1 หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 

3.1.1 คณะกรรมการบรษิัท หรอืประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอื
ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการ
ด าเนินการ โดยการก าหนด แก้ไขเพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและ
รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าว ซึ่งรวมถงึ
แต่ไม่จ ากดัเพยีง วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิรายละเอยีดการเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิ วิธีการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยที่ไม่ข ัดต่อประกาศหรือ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) เปลี่ยนแปลง เพิม่หรอืลดจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธขิองผูบ้รหิารและพนักงานที่
ได้รบัการจดัสรรไปแล้ว ทัง้นี้ จะไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใด 
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ไดร้บัการจดัสรรเกนิกว่า รอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอ
ขาย 

(2) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานทีจ่ าเป็นและเกีย่วขอ้งกบัการ
ออกใบส าคญัแสดงสทิธซิึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง การตดิต่อ การใหข้อ้มูล และ
การยื่นค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผนั เอกสารและหลกัฐาน ต่อหน่วยงานราชการ 
หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธิ และการน าใบส าคญั
แสดงสทิธ ิเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ  

(3) ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและสมควรเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 

3.1.2 คุณสมบตักิรรมการทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิSABUY-WC ต้องเป็น
กรรมการของ บริษัทหรือบริษัทย่อย ณ วันที่ที่คณะกรรมการบริษัท หรือประธาน
คณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัทหรอืประธานคณะกรรมการบรษิัท หรอืประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมี
อ านาจในการด าเนินการอนุมตัใิห้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิSABUY-WC แก่
กรรมการและพนักงานตามโครงการ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิSABUY-WC  รวมทัง้ผูท้ีเ่ขา้รบั
ต าแหน่งภายหลงัจากวนัดงักล่าว (และใหร้วมถงึบุคคลซึง่เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการแทน 
ในกรณีทีม่กีรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนทีบ่รษิทัจะออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิSABUY-WC  
ดว้ย) ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิทัจะไดร้บัการจดัสรร SABUY-WC  ในจ านวนทีเ่มื่อมี
การใชส้ทิธติาม SABUY-WC   แล้ว กรรมการอสิระรายดงักล่าวต้องถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ1 
ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท โดยก าหนดให้จดัสรรใหแ้ก่ ประธาน
กรรมการ ไม่เกนิ 4 ล้านหน่วย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไม่เกนิ 4 ล้านหน่วย กรรมการที่
ไม่ได้เป็นผู้บรหิารไม่เกนิ 1 ล้านหน่วย กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารระดบัผู้บรหิารสูงสุดของ
สายงานไม่เกนิ 3 ลา้นหน่วย รายละเอยีดกรรมการทีไ่ดร้บัจดัสรรอยู่ในขอ้  8 

3.1.3 คุณสมบตัขิอง ผูบ้รหิาร และพนักงานทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิต้อง
เป็นผูบ้รหิารและพนักงานซึ่งเขา้มาท างานกบับรษิทัฯ หรอืเป็นผูบ้รหิารและพนักงานของ
บรษิทัฯ โดยการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธเิป็นรายบุคคลตามคุณประโยชน์ทีไ่ดท้ าให้แก่
บริษัทฯ จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละรายจะได้รับไม่
จ าเป็นตอ้งมจี านวนเท่ากนั ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง ภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ศกัยภาพ
ทีม่ตี่อบรษิทัฯ รวมถงึประโยชน์ทีท่ าใหแ้ก่บรษิทัฯ ในอนาคตอนั โดยในการจดัสรรจะตอ้ง
ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือประธานคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอื
ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอี านาจในการด าเนินการ 
ทัง้นี้ ในเงื่อนไขและรายละเอยีดของ SABUY-WC ทีพ่นักงานไดร้บัการจดัเป็นเงื่อนไขชุด
เดยีวกนักบักรรมการ ผูบ้รหิาร   

3.1.4 ในกรณีทีม่ ีผูบ้รหิาร และ/หรอืพนักงานไม่สามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธไิด้ดงัที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 3.2.2 บรษิทัฯสามารถน าใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัคนืจากผูบ้รหิาร และ/
หรอืพนักงานดงักล่าวมาจดัสรรใหแ้ก่ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายอื่นต่อไปได ้ทัง้นี้ ใหเ้ป็น
อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯเป็นผู้พิจารณาจดัสรร โดยพิจารณา
หลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการที่ก าหนด และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน ลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง
กฎเกณฑต์่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส่วนผู้บริหาร และ พนักงานอื่นๆ ซึ่งจะได้รบัการจดัสรร  SABUY-WC  ในเงื่อนไขเดียวกันกับกรรมการ 
ผู้บรหิาร โดยจ านวนทีไ่ด้รบัจดัสรรจะพจิารณาจากบทบาท หน้าที่ ความสามารถทีจ่ะสร้างประโยชน์ใหก้บั
บรษิทัฯ  

3.2 เง่ือนไขในการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

3.2.1 ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธจิะต้องมสีภาพเป็นผูบ้รหิาร และพนักงานในวนัก าหนดการใชส้ทิธิ
นัน้ ๆ 

3.2.2 เงื่อนไขส าหรบัผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธทิี่พ้นสภาพเป็นผู้บริหาร และพนักงาน ในกรณี 
ต่าง ๆ ดงันี้ 

(ก) กรณีพกิาร ใบส าคญัแสดงสทิธทิี่ยงัไม่ถึงก าหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพใหส้ามารถใช้
สทิธไิดท้นัท ีและใบส าคญัแสดงสทิธทิีถ่งึก าหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพไดแ้ลว้ สามารถ
ใชส้ทิธไิดต้ามกรณีทัว่ไป 

(ข) กรณีถึงแก่กรรม ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก าหนดใช้สิทธิแปลงสภาพให้
สามารถใชส้ทิธไิดท้นัทโีดยทายาท หรอืผูร้บัผลประโยชน์ และใบส าคญัแสดงสทิธทิี่
ถงึก าหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพไดแ้ล้ว สามารถใชส้ทิธไิดต้ามกรณีทัว่ไปโดยทายาท 
หรอืผูร้บัผลประโยชน์ 

(ค) กรณีเกษียณอายุ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ถึงก าหนดใช้สิทธิแปลงสภาพให้
สามารถใชส้ทิธไิดท้นัท ีและใบส าคญัแสดงสทิธทิีถ่งึก าหนดใชส้ทิธแิปลงสภาพได้
แลว้ สามารถใชส้ทิธไิดต้ามกรณีทัว่ไป 

(ง) กรณีการพน้สภาพการจา้งงานไม่ว่าดว้ยเหตุใด ซึ่งรวมถงึการลาออก การเลกิจ้าง 
หรือให้ออกจากงาน ไม่ว่ าด้วยสาเหตุ ใด  ๆ ให้อยู่ ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบรหิารของบรษิทัในการก าหนดใหม้กีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่
ผู้บรหิาร และพนักงานได้รบัตามที่เหน็สมควรและเหมาะสมเป็นรายกรณีไป เว้นแต่
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯจะก าหนดเป็นอย่างอื่น  

ในกรณีทีผู่ถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธพิน้สภาพจากการเป็นผูบ้รหิาร และพนักงาน ไม่ว่าดว้ยเหตุใด ซึง่
รวมถึงการลาออก การเลิกจ้าง หรือให้ออกจากงาน ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด  ๆ ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธจิะไม่
สามารถใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรอกี และต้องคนืใบส าคญัแสดงสทิธใินส่วนทีย่งัไม่ไดใ้ช้
สิทธิทัง้หมดที่ถืออยู่ให้แก่บริษัทฯโดยทนัที ทัง้นี้ ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวคณะกรรมการบริษัท หรือ
ประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือประธานคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการ
ด าเนินการ มอี านาจน าไปจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ รายอื่นตามความเหมาะสมต่อไป 
ภายใต้เงื่อนไขว่าตอ้งไม่จดัสรรใหแ้ก่บุคคลใดอนัเป็นผลให้บุคคลนัน้ไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธริวมแลว้
เป็นจ านวนเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีเ่สนอขาย หากผูบ้รหิาร และพนักงานไม่
ใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธหิรอืใชส้ทิธไิม่ครบถ้วนและใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าวครบอายุ
ตามทีก่ าหนดแล้ว ใหถ้อืว่าผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ สละสทิธกิารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่
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เหลือดังกล่าว โดยผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด  ๆ จากบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืประธานคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอี านาจ 
มอี านาจโดยสมบูรณ์ในการพจิารณาก าหนดหรือแก้ไขเงื่อนไขในการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิึ่งอาจ
แตกต่างไปจากทีไ่ดร้ะบุมาขา้งตน้ได ้

4. รายช่ือผู้บริหาร พนักงานท่ีได้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละ 5 

ไม่ม ีรวมไปถงึกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงจ านวน จะไม่มผีูบ้รหิาร พนักงาน รายใดไดร้บัการจดัสรร 

5. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 

5.1 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นของบริษทัฯ (Price Dilution) 

ในกรณีทีม่กีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯทัง้
จ านวน 87,000,000 หน่วย ดงันัน้ การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ดัสรรให ้ผู้บรหิาร
และพนักงานจะส่งผลกระทบใหร้าคาตลาดของหุน้ของบรษิทัฯลดลง (Price Dilution) โดยผลกระทบ
ดงักล่าว สามารถค านวณไดด้งันี้ 

=             ราคาตลาดก่อนเสนอขาย – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย* 

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย 

= ไม่ม ีเน่ืองจากราคาใชส้ทิธสิงูกวา่ราคาตลาด 

 

หมายเหตุ 

*ราคาตลาดหลงัเสนอขาย = (ราคาตลาด x จ านวนหุน้ paid-up) + (ราคาใชส้ทิธ ิx จ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขายครัง้นี้) 

จ านวนหุน้ paid-up + จ านวนหุน้รองรบัทีเ่สนอขายครัง้นี้ 

 

5.2 ผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น (Control Dilution) 

Control Dilution  = จ านวนหุน้เพิม่ทุนรายการ ESOP /  
จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้* + จ านวนหุน้เพิม่ทุนรายการ ESOP 

=    รอ้ยละ 4.95 

จ านวนทีช่ าระแลว้ (หุน้) 1,671,768,238 
จ านวนหุน้เพิม่ทุนรายการ ESOP (หุน้) 87,000,000 
จ านวนหุน้เพิม่ทุนช าระแลว้ +จ านวนหุน้เพิม่ทุนรายการ ESOP (หุน้) 1,758,768,238 
จ านวน ESOP-Warrant  ทีเ่สนอขายราคาต ่าในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา ไม่ม ี
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*จ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ ณ วนัทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตั ิหกัดว้ยหุน้ซื้อคนื 95,000,000 หุน้ 

5.3 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution)  

 เนื่องจากบรษิัทฯ มผีลประกอบการติดลบ หากสมมติในกรณีที่บรษิัทฯ มผีลประกอบการก าไรจะ
เกดิผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรต่อหุน้ ดงันี้ 

 ก าไรสมมติ จ านวนหุ้น  EPS 
ผลต่าง EPS 
ภายหลงัการ
เพ่ิมทุน 

การลดลง
ของก าไรต่อ

หุ้น 

ปัจจุบนั 100,000,000 1,671,768,238  0.0598   
ESOP-WC 100,000,001 1,758,768,238  0.0569 0.0030 4.95% 

 

6. ลกัษณะและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ 

การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามทีไ่ดก้ าหนด
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรอืพนักงาน ลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 34/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อ
หุน้ทีอ่อกใหม่และหุน้ทีอ่อกใหม่เพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสทิธ ิลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทีม่กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) หรอืประกาศอื่นใดทีใ่ชบ้งัคบัแทนรวมทัง้กฎและระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคดัค้านการเสนอขาย 

การเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธติ่อผูบ้รหิาร และพนักงานดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
คะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและตอ้ง
ไม่มผีู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงคดัคา้นการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

8. สดัส่วนการจดัสรรระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และ รายชื่อกรรมการท่ีได้รบัจดัสรร  

สดัส่วนการจดัสรรระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
 

จ านวน SABUY-WC สดัส่วนการจดัสรร 

ทัง้หมด                                             87,000,000  100.00% 
จดัสรรใหก้รรมการ                                         21,000,000  24.14% 
จดัสรรให ้ผูบ้รหิาร และ พนักงาน                                         66,000,000  75.86% 

รายชื่อกรรมการทุกรายทีไ่ดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 

ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวน SABUY-WC  ท่ี
ได้รบัจดัสรรไม่เกิน 

ร้อยละของ
จ านวนท่ี
ออก 

1 นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล ประธานกรรมการบรษิทั, 
กรรมการอสิระ, ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4,000,000 4.60 
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ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวน SABUY-WC  ท่ี
ได้รบัจดัสรรไม่เกิน 

ร้อยละของ
จ านวนท่ี
ออก 

2 นายวริชั มรกตกาล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร, 
กรรมการ 

4,000,000 4.60 

3 นายณวฒัน์ อสิรไกรศลี กรรมการ 1,000,000 1.15 
4 นายจุตพินัธุ ์มงคลสุธ ี กรรมการ 1,000,000 1.15 
5 นายวชริธร คงสุข กรรมการ 3,000,000 3.45 
6 นายสนัตธิร บุญเจอื กรรมการ 3,000,000 3.45 
7 นายกติตพิล ฐานะสทิธิ ์ กรรมการ 3,000,000 3.45 
8 นางอุมาวด ีรตันอุดม กรรมการอสิระ, กรรมการ

ตรวจสอบ 
1,000,000 1.15 

9 นายฆนัท ครุธกูล กรรมการอสิระ, กรรมการ
ตรวจสอบ 

1,000,000 1.15 

  รวม 21,000,000 24.14 

ทัง้นี้  ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ จะมรีาคาเสนอขาย รวมทัง้ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิทีไ่ม่ดไีปกว่าใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะเสนอขายต่อผูบ้รหิาร และพนักงาน 

9. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถือหุ้นได ้

(1) นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล  

(2) นางอุมาวด ีรตันอุดม 

(3) นายฆนัท ครุธกูล 

 ทัง้นี้ กรรมการอิสระทัง้ท่าน มีส่วนได้เสียในการพิจารณาวาระการออกและจดัสรร  SABUY-WC นี้ ซึ่งได้
เปิดเผยในตารางขอ้ 8  แลว้  




