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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วย กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท  

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ ที ่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที ่เหมาะสม และเป็นผู้มี
วิจารณญาณที่ดีในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัตแิละไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

2. วาระการดํารงตําแหน่งและการประชุม  

1. การดํารงตําแหน่งของกรรมการบริหารไม่มีการกําหนดให้ลาออกจากตําแหน่งตามวาระ อย่างไรก็ตาม เมื่อ
กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทท่านใดได้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บรหิาร
ของบริษัท ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด ให้ถือว่ากรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทท่านนั้นพ้นสภาพจากการเป็น
กรรมการบริหารโดยทันที และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งสมาชิกท่านใหม่เข้าดํารงตําแหน่งแทนตําแหน่งที่ว่าง
ลงโดยไม่ชักช้า  

2. ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร  

3. ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประชุมตามเวลาที่สมควร อย่างน้อยสองเดือนต่อครั้ง และอาจจะมีการประชุม
เพิ่มเติมในกรณีที่ต้องการ  

4. องค์ประชุมคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย จํานวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกคณะ
กรรมการบริหารทั้งหมด ซึ่งจะต้องมีประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมายเข้า
ร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง  

5. สมาชิกคณะกรรมการบริหารทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งอาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือการร่วม
ประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้  

3. อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที่จัดการงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด
หรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ดําเนินการเฉพาะกรณี 

2. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้  

3. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจ  

4. กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน  

4.1. เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท  
4.2. เรื่องที่หากทําไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสําคัญแก่กิจการของบริษัท  
4.3. เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง  
4.4. เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทวางไว้  
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4.5. เรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่ออนุมัติเป็นรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทได้วางไว้  

5. คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที่ ในการดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดเพื่อบริหารบริษัทให้ประสบ
ความสําเร็จ บรรลุเป้าหมายของบริษัท ซึ่งรวมถึง  

5.1. จัดทําและสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่สําคัญของบริษัท และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5.2. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจําปีงบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงสิ่งที่
ต้องริเริ่มต่าง ๆ ที่สําคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5.3. พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  เพื่อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5.4. พิจารณาและอนุมัติในเรื ่องต่าง  ๆ ตามที ่ก ําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้ร ับมอบอํานาจจาก
คณะกรรมการบริษัท  

5.5. พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5.6. จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว  

5.7. พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ดําเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่คณะกรรมการสรรหาและ  
กําหนดค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้  

5.8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้าในการ
ดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท  

6. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปีก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ให้
รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป  

7. อนุมัตินโยบายของบริษัทย่อย โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

8. อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจํานวนไม่เกิน 50,000,000 บาท ต่อรายการ  

9. อนุมัติการว่าจ้างที่ปรึกษา บริการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในจํานวนไม่เกิน 10,000,000 
บาท ต่อรายการ  

10. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมอุปกรณ์) นอกเหนือจากที่ระบุ
ไว้ในงบประมาณประจําปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท  

11. อนุมัติการกู้ยืมเงิน ก่อภาระผูกพัน การค้ำประกันเงินกู้ยืมให้กับบริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกิน 200,000,000 บาท ต่อ
ครั้ง 

12. อนุมัติการทำสัญญาค้ำประกันเพื่อใช้ในกิจการปกติของบริษัท เช่น การทำหนังสือค้ำประกันให้แก่การไฟฟ้า การ
ประปา เป็นต้น ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท ต่อ 1 คู่สัญญา 
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13. อนุมัติการลงทุนในกิจการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 3 ของสินทรัพย์สุทธิ (Net 
Asset Value) 

14. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  

15. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคล
ใด ๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท  

16. แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจน้ัน ๆ ได้  

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมี  
ความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
รวมทั้งรายการที่กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง 
สินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

4. ที่ปรึกษา  

คณะกรรมการบริหารอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพท่ีปรึกษาภายนอกได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  


