
คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของกลุมบริษัทฯ

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัทไดหารือกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูกำหนดและประเมินผลตอบแทนของ

ผูบริหารของกลุมบริษัทฯ โดยพิจารณาจากหลายปจจัย เชน การดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทและผลงานตางๆ ควบคูไปกับ

สภาวะเศรษฐกิจและสังคม โดยมีขอสรุปสำหรับคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงซ่ึงประกอบดวย เงินเดือน โบนัส และคา

ตอบแทนอ่ืนๆ เชน เงินประกันสังคม เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ คาพาหนะ และคาโทรศัพท เปนตน

คาตอบแทนผูบริหารท่ีไมเปนตัวเงิน

            ผูบริหารของกลุมบริษัทฯ ไดรับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ตามโครงการ SABUY-WA,

SABUY-WB, SABUY-WC


