
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัทฯ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้หารือกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำหนดและประเมินผลตอบแทนของ

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ โดยพิจารณาจากหลายปัจจัย เช่น การดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทและผลงานต่างๆ ควบคู่ไปกับ

สภาวะเศรษฐกิจและสังคม โดยมีข้อสรุปสำหรับค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่า

ตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้บริหารท่ีไม่เป็นตัวเงิน

            ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตามโครงการ SABUY-WA,

SABUY-WB, SABUY-WC


