
คาตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จะพิจารณาใหโครงสรางและ

อัตราคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอยใหมีความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงผลการดำเนิน

งานและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ โดยอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกับบริษัทฯ ในกลุมอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน ในการน้ี ผูถือหุนจะเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนของกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงินและไมใช

ตัวเงิน และบริษัทฯ จะเปดเผยนโยบายและอัตราคาตอบแทนกรรมการ รวมท้ังรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนไวในรายงาน

ประจำปของบริษัทฯ ดวย

คาตอบแทนกรรมการท่ีเปนตัวเงิน

ท่ีประชุมสามัญประจำป 2565 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย ดังน้ี

ตำแหนง ประเภทคาตอบแทน

คาตอบแทนรายเดือน

(บาทตอเดือน)

เบ้ียประชุม

(บาทตอคร้ัง)

(1)   คณะกรรมการบริษัท    

-    ประธานกรรมการ 20,000 10,000

-    กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 15,000 10,000

(2)   คณะกรรมการตรวจสอบ    

-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการตรวจสอบ 10,000 8,000

(3)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา

ตอบแทน

   

-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 10,000 8,000

(4)   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    



-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 10,000 8,000

(5)   คณะกรรมการบริหาร    

-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 10,000 8,000

หมายเหตุ ท้ังน้ี กรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะไมไดรับคาตอบแทนรายเดือนและคา

เบ้ียประชุมในฐานะกรรมการอีก

คาตอบแทนกรรมการท่ีไมเปนตัวเงิน

กรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ไดรับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ตามโครงการ

SABUY-WA, SABUY-WB


