
ค่าตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาให้โครงสร้างและ

อัตราค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงผลการดำเนิน

งานและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ โดยอยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับธุรกิจท่ีมีขนาดใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน ในการน้ี ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่

ตัวเงิน และบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ รวมท้ังรูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนไว้ในรายงาน

ประจำปีของบริษัทฯ ด้วย

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงิน

ท่ีประชุมสามัญประจำปี 2565 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี

ตำแหน่ง ประเภทค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาทต่อเดือน)

เบ้ียประชุม

(บาทต่อคร้ัง)

(1)   คณะกรรมการบริษัท    

-    ประธานกรรมการ 20,000 10,000

-    กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 15,000 10,000

(2)   คณะกรรมการตรวจสอบ    

-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการตรวจสอบ 10,000 8,000

(3)   คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

   

-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 8,000

(4)   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    



-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 8,000

(5)   คณะกรรมการบริหาร    

-    ประธานกรรมการ 15,000 10,000

-    กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 8,000

หมายเหตุ ท้ังน้ี กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่า

เบ้ียประชุมในฐานะกรรมการอีก

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีไม่เป็นตัวเงิน

กรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ตามโครงการ
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