
บรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 5 หน้า 1 

เอกสารแนบ 5 

สรปุสาระส าคญัของการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานของ 
บริษทั สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (Employee Stock Option Program: ESOP) 

 
บรษิัท สบาย เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ได้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น

สามญัของบรษิัทฯ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จ านวน 45,000,000 หน่วย ตามมติที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2562 และต่อมาทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยมีรายละเอียด
ใบส าคญัแสดงสทิธโิดยสรุปดงันี้ 

 
รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ 

1. ลกัษณะส าคญัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออก 
ชื่อหลกัทรพัย ์ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สบาย เทคโนโลย ี

จ ากดั (มหาชน) ทีอ่อกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (“ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ” หรอื “SABUY-ESOP 
1”) 

ชนิด : ระบุชื่อผูถ้อืและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมอืได ้เวน้แต่เป็นการโอนใหแ้ก่
กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อย หรอืเป็นการโอน
จากผูร้บัช่วงซื้อหลกัทรพัย์ หรอืเป็นการโอนเนื่องจากกรรมการหรอื
พนักงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยถงึแก่กรรม 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : 4 ปี นับแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิฯ (บรษิัทฯ จะไม่ขยายอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และไม่มีข้อก าหนดเรียกให้ผู้ถือใบส าคญั
แสดงสทิธฯิ ใชส้ทิธกิ่อนครบก าหนด) 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย : ไม่เกนิ 45,000,000 (สีส่บิหา้ลา้น) หน่วย 
จ านวนหุ้นสามัญที่จดัสรรไว้เพื่อรองรบั
การใชส้ทิธ ิ

: ไม่เกิน 45,000,000 (สี่สิบห้าล้าน) หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 
(หนึ่ง) บาท ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนหุ้นรองรบัต่อจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ เท่ากบัรอ้ย
ละ 5.07 (หา้จุดศูนยเ์จด็) 

วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ : ประธานเจา้หน้าที่บรหิารจะเป็นผูก้ าหนดวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 
ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ซึง่ไม่เกนิ 
1 ปีนับแต่วนัทีผู่ถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 

ลกัษณะการเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนยบ์าท)  
อตัราการใชส้ทิธ ิ : ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ จ านวน 1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ

บรษิทัฯ ได ้1 (หนึ่ง) หุน้ (เวน้แต่กรณีมกีารปรบัอตัราการใชส้ทิธติาม
เงือ่นไขการปรบัสทิธขิองขอ้ก าหนดสทิธนิี้) 

ราคาการใชส้ทิธ ิ : 2.00 บาท (สองบาท) ต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมกีารปรบัราคาการใช้สทิธิ
ตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ (โปรดพิจารณาเงื่อนไขการปรับสิทธิ
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ในหวัขอ้ 1.4 ของขอ้ก าหนดสทิธนิี้) 
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เงือ่นไขและระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ
 
 

: ก าหนดให้ใช้สิทธิได้จ านวน 1 ครัง้ต่อปี ในวันท าการแรกของเดือน
เมษายน โดยจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามญัของบรษิทัฯ ในแต่ละปี มดีงันี้ 
- ใบส าคญัแสดงสิทธิฉบบัที่ 1 (ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของจ านวน

ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ได้รับ ) โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่  1 
ทัง้หมดหรอืบางส่วนได้ในวนัก าหนดการใช้สทิธภิายหลงัวนัที่มี
การออกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ โดยวนัก าหนดการใช้สทิธสิ าหรบั
ใบส าคญัแสดงสทิธฉิบบัที ่1 คอืวนัท าการแรกของเดอืนเมษายนปี 
2563 

- ใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 2 (ร้อยละ 20 (ยี่สิบ) ของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ได้รับ ) โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่  2 
ทัง้หมดหรอืบางส่วนได้ในวนัก าหนดการใช้สทิธภิายหลงัวนัที่มี
การออกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ โดยวนัก าหนดการใช้สทิธสิ าหรบั
ใบส าคญัแสดงสทิธฉิบบัที ่2 คอืวนัท าการแรกของเดอืนเมษายนปี 
2564 

- ใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่ 3 (ร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ได้รับ ) โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิฉบับที่  3 
ทัง้หมดหรอืบางส่วนได้ในวนัก าหนดการใช้สทิธภิายหลงัวนัที่มี
การออกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ คอืวนัท าการแรกของเดอืนเมษายน
ปี 2565 หรอืวนัท าการแรกของเดอืนเมษายนปี 2566 

- ทัง้นี้ วนัก าหนดการใช้สทิธคิรัง้สุดท้าย คอื วันท าการวนัสุดท้าย
ก่อนวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ มีอายุครบ 4 (สี่) ปีนับจากวนัที่
ออกใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของ
บรษิทัฯ ไม่ครบจ านวนตามทีร่ะบุขา้งตน้ ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีไ่ดร้บั
การจดัสรรแต่ยงัไม่ไดม้กีารใชส้ทิธสิามารถน าไปใชใ้นปีถดัไปได ้โดย
จะต้องใช้สิทธิให้แล้วเสร็จภายในวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 
หากครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ แลว้ใบส าคญัแสดงสทิธิ
ฯ ใด ๆ ทีไ่ม่ถูกใชส้ทิธจิะถูกยกเลกิและสิน้ผลไป 

ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการ 
ใชส้ทิธ ิ

: ผู้ถือใบส าคญัแสดงสิทธฯิ ซึ่งประสงค์จะใช้สิทธใินการซื้อหุ้นสามญั
ของบรษิัทฯ จะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของ
บรษิัทฯ ภายในระยะเวลา 5 (ห้า) วนัท าการ (ภายในช่วงเวลา 9.00 
น. ถงึ 16.00 น.) ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธใินแต่ละครัง้ ยกเว้นการ
แสดงความจ านงในการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ใหแ้สดงความจ านงในการ
ใช้สิทธิในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 (สิบห้า) วันท าการก่อนวัน
ก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย 
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วธิกีารจดัสรร : จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ในจ านวนไม่เกิน 45,000,000 (สี่สิบห้า
ลา้น) หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่  
(ก)  กรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยโดยตรงเป็น

จ านวน 42,000,000 (สี่สิบสองล้าน) หน่วย ทัง้นี้  จ านวน
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในแต่ละรายไม่จ าเป็นต้องมีจ านวน
เท่ากัน ขึ้นอยู่กับต าแหน่ง อายุงาน ความรู้และประสบการณ์ 
ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานหรือประโยชน์ที่บริษัทฯ 
และ/หรอื บรษิัทย่อยจะไดร้บั โดยให้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายเป็นผู้พิจารณาจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่กรรมการบรษิทัและ ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร และให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที ่
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารมอบหมาย เป็นผูพ้จิารณาจดัสรรใหแ้ก่
พนักงานของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ
กรรมการและพนักงานในบรษิทัย่อย และ 

(ข) จดัสรรใหแ้ก่ผูร้บัช่วงซื้อหลกัทรพัย์ซึง่เป็นพนักงานของบรษิทัฯ 
คอื นายชยัรตัน์ สุวรรณ จ านวน 3,000,000 (สามล้าน) หน่วย 
โดยผูร้บัช่วงซื้อหลกัทรพัยจ์ะท าการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 
ให้แก่กรรมการและพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยต่อไป 
ทัง้นี้ จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ที่จดัสรรใหแ้ก่กรรมการและ
พนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในแต่ละรายไม่จ าเป็นตอ้ง
มีจ านวนเท่ากัน ขึ้นอยู่กับต าแหน่ง อายุงาน ความรู้และ
ประสบการณ์ ความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานหรอืประโยชน์
ที่บรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อยจะไดร้บั โดยให้คณะกรรมการ
ส รรห าแ ล ะก าห น ดค่ าต อบ แท น  แ ล ะ /ห รือ  บุ ค ค ลที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายเป็นผู้
พิจารณาจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการบริษัท  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และบุคคลอื่นใดที่ได้รับจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ เกินกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีอ่อกและเสนอขายทัง้หมดในครัง้นี้ และ
ให้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาจัดสรรให้แก่
พนักงานของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ
กรรมการและพนักงานในบรษิทัย่อย 

เหตุในการต้องออกหุ้นใหม่เพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงการใชส้ทิธ ิ

: เมื่อมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ งตามเงื่อนไขการปรับสิทธิของ
ขอ้ก าหนดสทิธนิี้ 

สทิธแิละประโยชน์อย่างอื่นนอกจากสทิธิ
และประโยชน์ตามปกตขิองหุน้สามญั 

: -ไม่ม-ี 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ : บรษิัทฯ จะไม่น าใบส าคญัแสดงสทิธฯิ เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์
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จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
ตลาดรองของหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้
สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธฯิ 

: กรณีที่บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จะน าหุ้น
สามญัทีเ่กดิจากการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธฯิ เขา้จดทะเบยีน
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 
 

 
2. หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 

2.1 หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
2.1.1 ทีป่ระชุมสามญัประจ าปี 2562 มมีตมิอบอ านาจให ้

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ/หรอื บุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนมอบหมาย พจิารณาจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธใิห้แก่กรรมการบรษิทัและ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

(2) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เป็นผู้
พจิารณาจดัสรรใหแ้ก่พนักงานของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ใช่ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการและ
พนักงานในบรษิทัย่อย 

2.1.2 การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธกิรณีทีก่รรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยพน้สภาพ 
(1) เวน้แต่ (ก) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายจะก าหนดเป็นอย่างอื่น หรอื (ข) กรณีทีร่ะบุเอาไวต้ามเงือ่นไข
ส าหรบัการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ของขอ้ก าหนดสทิธนิี้ ในกรณีที่ผูถ้ือใบส าคญัแสดง
สทิธฯิ ลาออก ถูกไล่ออก เลกิจา้ง หรอืปลดออก ผู้ถอืใบส าคญัแสดงสทิธฯิ จะไม่สามารถใช้สทิธิ
ตามใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีไ่ดร้บัจดัสรรอกี และผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ต้องคนืใบส าคญัแสดง
สทิธฯิ ในส่วนทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ทิธทิัง้หมดทีถ่อือยู่ใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยทนัท ีเพื่อใหค้ณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายน าไปจดัสรรใหแ้ก่กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อยตามความเหมาะสมต่อไปตามเงือ่นไขในขอ้ (2) – ขอ้ (4)  

(2) กรณีบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ/หรอื  ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารที่มีสทิธไิด้รบัการ
จดัสรรส าคญัแสดงสทิธฯิ พ้นสภาพจากการปฏิบตัิงานให้แก่บรษิัทฯ ในฐานะกรรมการ และ/
หรือ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิด าเนินการพิจารณาสิทธขิองบุคคลดงักล่าวในการใช้สทิธิ
ตามทีเ่หน็สมควรต่อไป 

(3) กรณีผูร้บัช่วงซื้อหลกัทรพัย์พน้สภาพจากการปฏบิตังิานให้แก่บรษิทัฯ ไม่ว่ากรณีใดกต็าม ให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิด าเนินการพจิารณาการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธฯิ ส่วนที่ยงัไม่ได้ท าการจดัสรรจากผู้รบัช่วงซื้อหลกัทรพัย์ตามที่
เหน็สมควรต่อไป 

(4) กรณีบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่ต ่ากว่า ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร รวมถงึกรรมการและพนักงาน
ของบรษิัทย่อย ที่มีสทิธไิด้รบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิฯ พ้นสภาพจากการปฏิบตัิงาน
ให้แก่บรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อย แล้วแต่กรณี ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ให้ ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเป็นผูพ้จิารณาอนุมตักิารด าเนินการพจิารณาสทิธกิารใชส้ทิธขิองบุคคลดงักล่าวและการ
จดัสรรสทิธติามทีเ่หน็สมควรต่อไป 



บรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 5 หน้า 5 

2.1.3 จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ที่กรรมการและพนักงานแต่ละรายจะได้รบัไม่จ าเป็นต้องมีจ านวนเท่ากัน 
ทัง้นี้  ขึ้นอยู่กับต าแหน่ง ประสบการณ์ อายุงาน ผลงาน ศักยภาพ รวมถึงประโยชน์ที่ท าให้แก่  
บรษิทัฯ  

2.1.4 กรณีบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งหลายต าแหน่งในบรษิัทฯ ให้บุคคลดงักล่าวมสีทิธไิด้รบัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสทิธใินต าแหน่งสงูสุดต าแหน่งเดยีวเท่านัน้ 

 
2.2 เงื่อนไขในการใช้สิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิ 

(ก) ผู้ถือใบส าคญัแสดงสทิธฯิ จะต้องมสีถานะเป็นกรรมการหรอืพนักงานของบรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัท
ย่อย แล้วแต่กรณี ในวนัก าหนดการใชส้ทิธนิัน้ ๆ เวน้แต่เป็นการพ้นสภาพจากการเกษียณอายุ การ
เปลี่ยนแปลงอ านาจการควบคุมในบรษิทัฯ การพน้จากต าแหน่งกรรมการเนื่องจากต้องออกตามวาระ
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น หรอืการโอนยา้ยตามค าสัง่บรษิัทฯ หรอืการปรบัโครงสรา้งองค์กร ก่อน
วนัครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ให้กรรมการหรอืพนักงานรายนัน้ ยงัคงมีสทิธทิี่จะใช้
สทิธติามจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ไดจ้นครบอายุของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีไ่ดร้บัจดัสรร 

(ข) ในกรณีทีผู่ถ้ือใบส าคญัแสดงสทิธฯิ พน้สภาพการเป็นกรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิัท
ย่อย เนื่องจากถงึแก่กรรม ใหท้ายาทของบุคคลดงักล่าวสามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ
ฯ แทนกรรมการหรอืพนักงานดงักล่าวไดจ้นครบอายุของใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ทีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ 

(ค) คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื บุคคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายมอี านาจโดยสมบูรณ์ ในการ
พจิารณาก าหนดหรอืแกไ้ขเงื่อนไขในการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ซึ่งอาจแตกต่างไปจากทีไ่ด้
ระบุมาขา้งตน้ได ้
 

3. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 
3.1 การลดลงของราคาหุ้น (Price Dilution) 

เน่ืองจากบรษิัทฯ ยงัไม่ได้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ จงึไม่มรีาคาตลาดอ้างอิง ดงันัน้ในการ
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธฯิ จงึไม่มผีลกระทบต่อการลดลงของราคาหุน้  
 

3.2 การลดลงของสดัส่วนการถือหุ้น (Control Dilution) 
  ผลกระทบทีม่ตี่อผูถ้อืหุน้จะพจิารณาบน 2 สมมตฐิาน ดงันี้ 

กรณีที ่1 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นกรรมการและพนักงาน ทีไ่ดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธฯิ มไิดใ้ชส้ทิธติาม
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ นี้ทัง้จ านวน  

 ในกรณีนี้จะไม่มผีลกระทบต่อการลดลงของสดัส่วนการถอืหุน้  
กรณีที ่2 ผู้ถือหุ้นที่เป็นกรรมการและพนักงาน ที่ได้รบัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธฯิ  ใช้สทิธิตาม

ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ นี้ทัง้จ านวน  
 ในกรณีนี้ สามารถค านวณผลกระทบต่อการลดลงของสดัส่วนการถือหุ้น เท่ากบัไม่เกิน

รอ้ยละ 4.82 โดยแสดงวธิกีารค านวณได ้ดงันี้  
   สูตรการค านวณ : 
   Control Dilution = Qw / (Qo+Qw) 

Qo =  จ านวนหุ้นสามัญที่มีอยู่ เดิมเท่ากับ 887,982,700 หุ้น ณ วันประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทีม่มีตใิหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธฯิ เมื่อ
วนัที ่1 มนีาคม 2562 
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Qw =  จ านวนหุ้นสามญัใหม่ที่เพิม่ขึ้นจากการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธิฯ 
ทัง้จ านวนซึง่เท่ากบั 45,000,000 หุน้ 

ดงันัน้ (ตวัเลขทีใ่ชใ้นการค านวณดา้นล่างมหีน่วย : หุน้) 
Control Dilution  =  45,000,000 / (887,982,700 + 45,000,000) 

   =  ไม่เกนิรอ้ยละ 4.82 
 

4. ลกัษณะและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบรษิัทฯ จะเป็นไปตามที่ได้

ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรพัย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรอืพนักงาน ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) หรอืประกาศอื่นใดทีใ่ชบ้งัคบัแทน
รวมทัง้กฎและระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั สบาย เทคโนโลยจี ากดั (มหาชน) ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
ซึ่งระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน ไดแ้ก่ การสอบทานรายงานทางการเงนิ รายการระหว่าง
กัน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่า
สอบบญัช ี 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั สบาย เทคโนโลยจี ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยม ี
1 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย  
1. นายจกัรกฤศฏิ ์ พาราพนัธกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศรณัย ์ สุภคัศรณัย ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางอุมาวด ี รตันอุดม  กรรมการตรวจสอบ 

โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานในปี 2563 โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

 
(1) การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี ของกลุ่มบรษิทั โดยเชญิฝ่าย
จดัการที่เกี่ยวขอ้งและผู้สอบบญัชเีข้าร่วมประชุมในวาระการพจิารณางบการเงินเพื่อชี้แจงและตอบขอ้ซักถามของ
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องความถูกต้องความครบถ้วน การปรบัปรุงรายการบญัชทีีส่ าคญัซึ่งส่งผลกระทบต่องบ
การเงนิความเพยีงพอของขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวใ้นงบการเงนิ และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัช ีซึ่งไดพ้จิารณาและสอบทาน
แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องที่สมควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงนิเพื่อจดัท าบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีค่รบถว้นทนัเวลาเชื่อถอืไดเ้ป็นประโยชน์ต่อนัก
ลงทุนและผูใ้ชง้บการเงนิ 

 
(2) การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่ขา้
ข่ายรายการเกี่ยวโยงตามประกาศหรอืขอ้ระเบยีบ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามส าคญักบัประเด็นดงักล่าว เนื่องจากกลุ่มบรษิทั 
อาจมรีายการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัของผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยทางคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตันิโยบายการท ารายการ
ทีเ่กี่ยวขอ้งไวเ้พื่อให้กลุ่มบรษิทั ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใิหม้คีวามเหมาะสมมคีวามเป็นธรรมตามเงื่อนไขการคา้
ทัว่ไปและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นเพยีงพอ โดยยดึถอืการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตีามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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(3) การสอบทานการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและฝ่ายจดัการได้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิาร

ความเสีย่งมกีารประเมนิทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกโอกาสทีจ่ะเกดิผลกระทบและจดัท าแผนการจดัการบรหิาร
ความเสีย่งประจ าปีเพื่อป้องกนัหรอืลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อการด าเนินธุรกจิใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบั
ได้โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อก ากบัดูแลการบรหิาร
ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานความก้าวหน้าด้านความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอทัง้นี้
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามถงึประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งจากรายงานผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษัท และผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในผู้สอบบญัชขีองกลุ่มบริษัท ซึ่งสามารถ
เชื่อมัน่ไดว้่ากลุ่มบรษิทั มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

 
(4) การสอบทานการประเมินการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการสอบทานระบบควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั ตามแนวทางของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ผลการสอบทานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบ
บัญชี ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท อย่างมีนัยส าคญั
ตลอดจนฝ่ายจดัการได้ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบผู้สอบบญัชแีละ
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง แสดงใหเ้หน็ถงึการใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 
ซึ่งสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า กลุ่มบรษิทั มกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ โดยกลุ่มบรษิทั 
ไดว้่าจา้งใหห้น่วยงานภายนอกซึง่ไดแ้ก่บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูด้ าเนินการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 

 
(5) การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานและก ากบัให้กลุ่มบรษิทั ด าเนินกจิการอย่างถูกต้อง
ตามระเบยีบและระบบงานที่ก าหนดไว้การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ให้มีคุณธรรม ซึ่งหากกลุ่มบรษิัท เป็น
บรษิทัจดทะเบยีนแล้วกจ็ะต้องปฏิบตัติามขอ้ก าหนดกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั อย่างเคร่งครดั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มบรษิทั มกีารด าเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิ
ปกตอิย่างถูกตอ้งเหมาะสม 

 
(6) การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มคีวามเป็นอิสระโดยปัจจุบนักลุ่ม
บรษิทั ไดว้่าจา้งบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในประจ าปี 2563  โดย
ใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนการก ากบัดแูลการตรวจสอบใหเ้ป็นมาตรฐานสากลและมกีาร
วางแผนการตรวจสอบประจ าปีใหส้อดคล้องกบัความเสีย่งของกลุ่มบรษิทั และกลยุทธท์ศิทางขององค์กรเพื่อสรา้ง
มลูค่าใหแ้ก่องคก์รก่อใหเ้กดิการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละมกีารควบคุมภายในทีด่ี 
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(7) การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานความเป็นอิสระ

คุณสมบตัทิกัษะความรูแ้ละประสบการณ์ มคีวามเขา้ใจในการตรวจสอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ในปีทีผ่่านมาท าการ
ตรวจสอบและไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 พจิารณาแต่งตัง้
นาย วชัระ ภทัรพทิกัษ์ผูส้อบบญัชรีบั จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบั
ความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. 

 
                                                                                             

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

- นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล – 
 

นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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